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LEcole Supérieure des Achats et des
Approvisionnements forme, depuis 1997, des
acheteurs approvisionneurs.

Créé et géré par la CCl Rochefort et Saintonge,
UISAAP, en partenariat avec La Rochelle
Business School (Excelia Group), propose UR
doublediplome : le Bac+3 Responsable Achats
Approvisionnements et le Bachelor Business,
en 1 an en alternance.

L'analyse permanente de [évolution des
métiers Achats Approvisionnements nous

permet aujourd’hui de vous proposer UR'CUFSUS
ala carte du Bac+3 au Bac+5,

Les Achats, un poste-clé dans Uentreprise

Le Responsable des Achats et des
Approvisionnements participe directement
a la compétitivité de Uentreprise ou il occupe
une place stratégique. De la recherche aux
choix des fournisseurs, il réalise des études de
marché, gere des projets, pilote et supervise
aussi les opérations d’approvisionnement. Il
décide d'une stratégie Achat et la négociation
en apportant les meilleures solutions en terme
de qualité/prix/délai/risque.

Booster son employabilité avec Ualternance

unaccesal’emploifacilité graceal'expérience professionnelle
acquise en entreprise

* une mise en pratique des enseignements théoriques

e un rythme d’alternance adapté pour travailler sur des projets
réels,

e le développement des savoir-faire et savoir-étre au contact
des professionnels

e la création de son réseau professionnel via les Clubs
d’entreprises

Lalternance, en professionnalisant votre parcours, vous permet

de vous constituer une premiére expérience longue en entreprise. -

85 %
des diplomés sont en
poste 6 mois aprés
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Une année de spécialisation et d’ouverture

a la stratégie d’entreprise.

1¢r semestre : développement des compétences
« Achats Approvisionnements ».

2" semestre : approfondissement des connaissances
en stratégie d’entreprise.

¢ De la gestion de production au Supply Chain Management
- Cahier des charges fonctionnel - Analyse de la valeur et
production - Gestion de production et productivité - Processus
achats et performance achats - Relations interculturelles et
achats internationaux

e Enjeux et management de la fonction achats - Audit
fournisseurs systeme qualité aux achats : négociation
prestataires externes - Evaluation et qualification des achats
responsables ISO 20400 - Négociation commerciale in English

e Processus d’approvisionnement et gestion des stocks -
Management de projet - Droit des contrats en francais - Achat
appro, NTIC et enchéres inversées

e Langues vivantes - Stratégie d'entreprise - Marketing
stratégique - Responsabilité sociétale des entreprises
- Management des ressources humaines - Systéemes
d’information - Business Game appliqué aux achats COMPIT

Etre titulaire d'un bac+2, toute filiere / BTS DUT L2.

Inscription sur TANAYAEEET By« =1 (o] g (o] qy!

Les frais de formation sont pris en charge
par Uentreprise et vous étes rémunérés

N'attendez pas davoir
trouvé votre employeur
pour vous inscrire.

L'école vous assure un suivi individualisé
jusqua la signature de votre contrat en
diffusant votre candidature aupres
des entreprises partenaires.
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Des intervenants issus de Uentreprise

Issus du monde professionnel, les intervenants
sont sélectionnés par UISAAP pour leurs
compétences techniques et pédagogiques.

Ils sont de véritables partenaires de la formation.

Lesenseignementsdispenséssontpragmatiques
et toujours illustrés d’exemples concrets et de
mises en situation.

Une formation soutenue par des Acheteurs

professionnels

Chaque année, le Club HA17 organise des
soirées thématiques et des ateliers. Ouvertes
aux étudiants, ces manifestations sont des lieux
privilégiés d'échanges et de constitution de
réseau.

Le Conseil Pédagogique

Composé de professionnels des achats, le
Conseil Pédagogique veille au bon déroulement
des recrutements et a la réalisation de la
formation, a U'école mais également pendant les
périodes en entreprise.

Il est le garant de la bonne adéquation de
lenseignement avec les besoins des entreprises.

Ses membres participent aux recrutements des
candidats, aux soutenances et a la commission
d’attribution du diplome.
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